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INGENIERO(A)

Naturaleza del Trabajo
ctividades técnicas ¥

nsiste €n coordinar ¥ supervisar a
rvacion y mantenimiento de las

nal que €O
acién de gervicios de conse

Trabajo profesio
opcracionales necesarias para 1a prest
d_ependencias ¥ facilidades de la Agencid.

Aspectos Distintivos del Trabajo
ado, de campo’y de oficina el cual conlleva
cién de actividades técnicas ¥y

y especializ
aci6n de estructuras ¥ equipos

coordinacion ¥ supervi
construccién y consery

El trabajo en esta clase es complejo
colaborat ¥ desarrollar la planiﬁcacién,
operacionales relacionadas conl el disedo,

en las distintas instalaciones de la Agencia.
Director(a) del Area de

niciativa considerable
inspecciones ¥ por los

{eado(a) trabaja bajo la supervision general del (la)
que el (1a) empleado(2) ejerza i

El (La) emp
Servicios Generales. El trabajo requiere
g funciones. El trabajo s¢ revisa mediante informes,

en el desempefio de su
resultados obtenidos.

Ejemplos del Trabajo
Desarrblla estudios de planiﬁcacién, disefio, construccion € instalacion ¥y brinda
de obras piblicas de 1a Agencia segln las normas establecidas.

mantenimiento & proyectos
o para lievar 2 cabo €l

a programas de trabaj
emas de utilidades queé

evalia, analiza ¥ revis
os, estructuras y los sist

Estudia, planifica,
rrectivo de los equip

mantenimiento preventivo y €0

se le asignen.
pierfa de los

Investiga, recopila jnformacion ¥ desarrolla 1as especiﬁcaciones de inge
proyectos qué le asigne y le delegue su supervisor(a).
s equipos, sistemas y

los diverso
s en 1as

preventivo de
y otros servicios similare

Coordina el programa de mantenimiento
utilidades que proveen electricidad, agua, aire acondicionado

dependencias de 1a Agencia.
conservacion ¥

proyectos de construccion,

Desarrolla estimados ¥ presupucstos de

mantenimiento de 1os edificios de la Agencia.
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os en las dependencias de la

1 estado de

des mecanicas instalad
mos estdn en bue

Inspecciona los equipos ¥ utilida
orar y certificar que los mis

Agencia con el propdsito de corrob

funcionamiento.
documentos que

Redacta correspondancia;general, informes DArrativos, estadisticos y Otros

le sean requeridos.
se le asignen.

Sustituye ¥ representa a Su supervisor(a) en las actividades oficiales que

Colabora en 108 analisis comparativos de las subastas
jos relacionados cOM las actividades de conservacio

de los edificios.

de compra de materiales, equipos
ny mantenimiento de utilidades

y servic
mecénicas ¥

Habilidades ¥ Destrezas Minimas

Conocimientos,
del campo de

cimiento considerable de Jos principios, técnicas y practicas modernas
snica o dela ingenieria eléctrica.

Cono
3 Tec

ia ingenieria civil o ingenieri
de los equipos, maquinarias ¥ materiales utilizados el gl campo

cimiento considerable
ones y facilidades de edificios de oficinas.

Cono
instalact

de 1a construccién ¥ de las
Habilidad para 1a solucion efectiva de problemas técnicos del campo de 1a ingenierfa.
Hab-iiidad para supervisar personal técnico, diestro ¥ 1o diestro.
trabajo con personal

relaciones efectivas de
io(a)s de ipstituciones

Habilidad para establecer y mantenet
encia y otro(a)s funcionar

subalterno, compaﬁero(a)s de trabajo, cot 18 et

publicas ¥ privadas.

para impartir ¥ transmiti

4 clara y precisa verbalmente ¥

Habilidad r instrucciones de form:

por escrito.
quipados

Destreza en el uso Y manejo de equipos ¥ componentes de microcomputadoras ©
specializadas de ingenieria.

con programas y aplicaciones ©

Preparacion Académica ¥ Experiencia Minima
ivil o Ingenieria Mecénica O Ingenieria Elécirica
sctica de 1a

afios de experiencia en la pr
genieria eléctrica.

Grado de Bachillerato en Ingenierfa C

conferido por una universidad qcreditada. DoS @

profesion de ingenieria civil o ingenierfa mecénica 0 i
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Requisitos Especiales

Licencia para ejercer Ja ingenieria expedida por 1a Junta Examinadora de Ingenieros,
Agrimensores ¥ Arquitectos Paisajistas de Puerto Rico. Membresia activa del Colegio de
Ingenieros, Arquitectos Y A grimensOIes de Puerto Rico.
Periodo Probatorio

Seis (6) meses.

En Virtud De La Autoridad, que DOS confiere 1a Ley Nam. 5 del 14 de octubre de 1975,
Seccion 4.2, segin enmendada, por 1a presente aprobamos la precedente clase que formaré parte
del Plan de Clasificacién de Puestos para ¢l Servicio de Carrera de la Junta de Retiro para

Maestros, a partir del 1ro. de julio de 1999.

En San Juan, Puerio Ricoa ___de de 199_.

Maribel Rodrigu 0s
Administradora Secretario EjeCutivo Interino
Oficina Central de Asesoramiento Laboral Junta de Retiro para Maestros

y de Administracién de Recursos Humanos
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INVESTIGADOR (3)

Naturalez:i del Trabajo

Trabajo profasionai que consiste en la realizacion de investigaciones de hechos &
inspecciones oculares celacionadas con asuntos 1aborales, legales y col ¢l recibo ilegal de
peneficios. '

Aspectos Distintivos del Trabajo

Ei trabajo de esta clase es complejo de oficina, de campo y de contacto con el
pliblico que conlleva realizar investigaciones de diversas sitwaciones ¥ hechos de indole
laboral y legal que surjan. en 1as distintas Areas ¥ Oficinas, asi como de’ querellas
presentadas 2 la Junta sobre los diferentes servicios ¥ beneficios que 5€ ofrecen @ los
Maestros, Esta labor requiers coordinacion gon los Directores de Areas, Oficinas ¥
Supervisores sobre los cusos @ investigarse ¥ sobre todo ¢l Plan de Accion a seguir en Ja
investigacion.

El(la) empleado(a) {rabaja bajo la supervision general del(la) Director(s) de
Asesoramiento Legal. B trabajo requiere que ¢l empleado ejerza iniciativa considerable
en el desempefio de sus funciones siguiendo las disposiciones de ley, nosmas ¥
reglamentos © procedimientos establecidos. Bl trabajo se revisa mediante reuniones,
informes que rinde ¥ de acuerdo con 108 resultados obtenidos. ‘

Ejemplos del Trabajo

Efectba investigaciones de hechos sobre asuntos laborales y legales de 1a Agencia
con relacion 2 reclamaciones, querellas, apelaciones, demandas, incidentes ocurridos,
entre otros, ademas investiga graudes al Sistema, en casos de pensicmados, viudas de
pensionados, menoies incapacitados, préstamos ¥ otros servicios ¥ beneficios ofrecidos
por la Adurinistracion.

Visita entidades publicas ¥ privadas, residencias ¥ cualquier otro ugar que s

requiera, pard recopilar ¥ verificar informacion y Otros datos relevantes pard ser
utilizados en la investigacion.
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Estudia y evalia informacién contenida en expedientes de empleados,
participantes activos, pensionados, beneficiarios y cualquier otro expediente 116CESario,
para ser utilizados en el proceso de investigacion,

Entrevista ~ testigos y partes interesadas relacionadas al caso objeto de
investigacion. A

Elabora informes con los datos recopilados duraate el proceso de 1a investigacion,
y formula las recornendaciones correspondientes conforme & las disposiciones de ley,
reglamentos, normas y procedimientos, aplicables.

Toma fotografias o videos para documentar sus investigaciones.

Comparece COmo testigo de 12 Agencia ante los foros administrativos -
correspondientes y/o Tribunales de Justicia.

Mantiene un récord de las investigaciones que realiza.

Prepara Planes de Trabajo y disefia formularios para ser utilizados durante el
proceso de investigacion.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas

Conocimiento de las técnicas, principios y practicas basicas de investigacion,
Conocimiento sobre 108 principios Y técnicas basicas de entrevista,
Conocimiento de 1as operaciones basicas de aritmética.

Habilidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que
generan tension.

Habilidad para conducir entrevistas ¥ obtener informacion relevante mediante las
mismas. _

Habilidad para analizar, evahuar datos, llegar 2 conclusiones ¥ formular
recornendaciones.

) Habilidad para comunicarse de forma efectiva, tanto verbalmente como por
escrito.

Habilidad para tratar asuntos confidenciales con tacto y discrecion.
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Habilidad para establecer ¥ mentener relaciones efectivas de trabajo.

. Habilidad para el desarrollo y presentacion de informes claros, precisos y bien
fundamentados. ‘

Destreza en el uso de camaras de videos y fotograficas.
Preparacion Académicay Experiencia Minima

Bachillerato de una Universidad acreditada y dos (2) afios de experiencia, en
trabajos de investigacion, recopilacion y analisis de datos.

Periodo Probatoria'

Seis (6) meses.

En virtud de la autoridad que 1108 corfiere la Seccion 4.2 de Ja Ley Nim. 5 del 14
de octubre de 1975, segin enmendada, Ley de Personal del Servicio Piblico de Puerto
Rico, por la presente aprobamos la presente clase nueva que formara parte del Plan de

Clasificacién de Puestps para el Servicio de Carrera de la Junta de Retiro para Maestros,
a partir del /4 M & Jood

En San Juan, Puerto Ricoa < de W de JofF .

)'MM ! W/
Leda, Ermmalind Garcla (Garcia Trma A. Giménez Lopez
Administradora ecretaria Bjecutiva

Oficina Central de Asesoramiento Laboral Tunta de Retiro para Maestros
y de Administracion de Recursos Humanos




